
 بسمه تعالی 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی 

 دانشکده پرستاری و مامایی 

 واحد  5/1تعداد واحد :            (مسائل و مشکلات اجتماعی دوره سالمندی) 3پرستاری سالمندیعنوان درس: 

 403-404 :اولنیمسال          پرستاری سالمندی مقطع تحصیلی: کارشناسی ارشد 

 فاطمه نیسهدکتر اسمعیلی،  رقیه ، دکتردرویش پور علی مدرس: دکتر

 هدف کلی: 

ت اجتماعی شایع در سالمندان را مسائل و مشکلا مهارت لازم در مورددانش و  در پایان درس دانشجویان بتوانند

پرستاری مربوطه و د بررسی و تشخیص قرار داده و با استفاده از دانش تخصصی در این حوزه فرآیندهای مور

 .بکار گیردرا  راهکارهای مناسب اجرایی را بمنظور دستیابی به برآیندهای مورد انتظار 

  :اهداف ویژه

  :دانشجویان پس از پایان دوره قادر خواهند بود

 را شرح دهد. یسالمند عوامل خطر و چالش های بهداشت روابط اجتماعی در دوره -1

 ستگی در دوره سالمندی را شرح دهد.چالش های تامین اجتماعی و بازنش -2

 سالمندان را شرح دهد.در اختلال در فرآیندهای ارتباطات خانوادگی فرآیند پرستاری  -3

 سالمندان را شرح دهد. زمینه از دست دادن نقش ها و افت کارکردهای اجتماعیفرآیند پرستاری در  -4

 سالمندان را شرح دهد. انزوای اجتماعی اختلال در روابط بین فردی، تنهائی و زمینه فرآیند پرستاری در -5

سالمندان ( Relocation Stress Syndromeمینه تطابق با جابجائی  در محل سکونت )زفرآیند پرستاری در  -6

 را شرح دهد.

 (Role Stainمورد مراقبت مددجوی سالمند دچار فرسودگی فشار و فرسودگی نقش) فرآیند پرستاری در -7

 را شرح دهد.

 را شرح دهد. (Inter Generations Gapنسلی) پدیده شکاف بین -8

را  ، شاخص های اجتماعی و شاخص های سالمندی و انسجام اجتماعی سالمندانمنابع حمایت اجتماعی -9

 شرح دهد.

 کاربرد فناوری های نوین و اینترنت را برای ارتقا شبکه های اجتماعی سالمندان شرح دهد. -10

سالمندان)سیاست های اجتماعی و سالمندی، بازنشستگی،  تعیین کننده های اجتماعی موثر بر سلامت  -11

 تبعیض ها و نابرابری های اجتماعی و ...( را شرح دهد.

 



  :وش تدریسر

  .پرسش و پاسخ و بحثهای گروهی با استفاده از امکانات سمعی و بصری ارائه خواهد شد ،درس به شیوه سخنرانی -

 

  :مسئولیتهای دانشجو

 اهداف تعیین شده از دانشجو انتظار می رود به منظور دستیابی به 

  .مداوم در کلاسها حضور داشته باشنددانشجو  -1

  .مطالب مربوط به مباحث مختلف را قبل از هر کلاس مطالعه نمایند -2

  .در بحث های گروهی کلاس شرکت فعالانه داشته باشد -3

 

 تقویم درسی

 استاد عنوان درس

 پور شیکتر درود ارزشیابی و محتوی، آشنایی با اهداف

 پور شیدکتر درو Ageismاز قبیل  عوامل خطر و چالش های بهداشت روابط اجتماعی

 پور شیدکتر درو تامین اجتماعی، بازنشستگی، فقر و مشکلات اقتصادی  چالش های

 دکتر اسمعیلی اختلال در فرآیندهای ارتباطات خانوادگی

 دکتر اسمعیلی از دست دادن نقش ها و افت کارکردهای اجتماعی

 نیسهدکتر  اختلال در روابط بین فردی، تنهائی و انزوای اجتماعی

 دکتر اسمعیلی تطابق با جابجائی های اجباری در محل سکونت

 نیسهدکتر  (Role Stainمراقبت مددجوی سالمند دچار فرسودگی فشار و فرسودگی نقش)

 پور شیدکتر درو یاجتماع یها یابرابرها و ن ضیتبع ،یبازنشستگ ،یسالمند یاجتماع یها استیس

 دکتر اسمعیلی (Inter Generations Gapپدیده شکاف بین نسلی)

 نیسهدکتر  ، شاخص های اجتماعی و انسجام اجتماعی سالمندانحمایت اجتماعی

 نیسه دکتر سالمندان یاجتماع یارتقا شبکه ها یبرا نترنتیو ا نینو یها یفناور

 

 :روش ارزشیابی

  نمره 18حان پایان ترم امت-1

 نمره 2حضور فعال -2
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